
Российская Федерация

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

Д У М А

  ___                                                                                       


Решение 

от «14» сентября 2007 года                                                                                                       № 160 
г. Советский

О Положении о трехсторонней комиссии

по регулированию 

социально-трудовых отношений 

муниципального образования

Советский район

 В целях обеспечения регулирования социально-трудовых  и связанных с ними экономических отношений на принципах социального партнерства  в муниципальном образовании Советский район, руководствуясь статьей 35 Трудового Кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 10.10.2003 года № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений  в Ханты-Мансийском автономном округе»,

                                       Дума Советского района  решила:

1. Утвердить Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования Советский район.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Глава Советского района                                                                           

     С.В. Удинцев
Дата принятия Думой Советского района:

«14» сентября  2007г.

Приложение к решению Думы Советского района

 








          от 14.09.2007  №160

Положение 
о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  муниципального образования Советский район

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности   трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования  Советский район (далее - Комиссия). 
1. Состав и правовая основа деятельности Комиссии
1.1. Комиссия состоит из полномочных представителей профессиональных союзов и их объединений, объединений работодателей, действующих на территории Советского района, представителей органов местного самоуправления, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее - стороны).

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  от 10.10.2003 № 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре», иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры.
1.3. Настоящее Положение  утверждается  Думой Советского  района.
1.4. Комиссия работает по утвержденному ею регламенту.
1.5. Организации профессиональных союзов, объединения работодателей, действующие на территории Советского района, самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в трехсторонней комиссии.
1.6. От каждой из сторон в Комиссии должно быть представлено по 5 человек.
1.7. Персональный состав представителей от органов местного самоуправления в Комиссии  устанавливается:

1 представитель от Думы Советского района - решением Думы; 

4 представителя – от администрации Советского района - главой администрации.

1.8. Образование Комиссии  может инициироваться представителями любой из сторон социального партнерства.

1.9. Для рассмотрения отдельных проблем стороны Комиссии могут создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов.
1.10.  Комиссия состоит из 15 членов, из которых 3 являются координаторами сторон комиссии.

1.11.  Работу комиссии организует координатор комиссии, который назначается главой администрации района. Координатор комиссии не является членом Комиссии и не принимает участия в голосовании.
2. Принципы и порядок формирования Комиссии
2.1. Комиссия формируется на основе принципов: 

2.1.1. добровольности участия представителей профсоюзных организаций, работодателей Советского района;  

2.1.2. самостоятельности и независимости сторон при определении персонального состава своих представителей в Комиссии; 

2.1.3. полномочности представителей сторон.
2.2. Определение, утверждение и замена персонального состава сторон в Комиссии производятся в соответствии с решениями сторон. 

3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон на районном уровне для обеспечения стабильного повышения уровня жизни населения устойчивого развития экономики района.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

3.2.1. обеспечение равноправного сотрудничества органов местного самоуправления, профсоюзных организаций и работодателей Советского района при осуществлении  регулирования социально-трудовых отношений;

3.2.2. ведение коллективных переговоров,  подготовка и заключение трехстороннего          соглашения между органами местного самоуправления, работодателями и  профсоюзными организациями района (далее по тексту – трехстороннее соглашение); 

3.2.3. содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территориальном, отраслевом уровнях; 

3.2.4. проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов  решений органов местного самоуправления Советского района в области социально-трудовых и, связанных с ними, экономических отношений, районных программ в сфере труда, занятости, социальной защиты населения; 

3.2.5.  согласование позиций сторон по основным направлениям социально-экономической политики; 

3.2.6. контроль за выполнением  трехстороннего  соглашения, рассмотрение вопросов, возникших в ходе выполнения  трехстороннего соглашения; 

3.2.7.  развитие социального партнерства в Советском районе, распространение опыта социального партнерства, информирование  о деятельности  Комиссии; 

3.2.8. оказание содействия участникам трехстороннего  соглашения в урегулировании, возникающих между ними, разногласий при разработке и выполнении указанного соглашения. 

4. Права Комиссии

4.1. Комиссия вправе: 
4.1.1. проводить с органами местного самоуправления Советского района консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики; 

4.1.2. разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления Советского района предложения о принятии решений в области социально-трудовых отношений; 

4.1.3. согласовывать интересы сторон при разработке проекта трехстороннего соглашения, реализации указанного соглашения, выполнении решений Комиссии; 

4.1.4. осуществлять взаимодействие с трехсторонней комиссией Ханты-Мансийского автономного округа  по регулированию социально-трудовых отношений в ходе  подготовки проекта трехстороннего соглашения и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, реализации указанных соглашений; 

4.1.5. осуществлять контроль  за  выполнением своих решений; 

4.1.6. запрашивать от органов местного самоуправления Советского района и  получать информацию о социально-экономическом положении района и отдельных отраслей экономики, необходимую для подготовки трехстороннего соглашения, организации контроля  за  выполнением указанного соглашения;

4.1.7. запрашивать и получать нормативные правовые акты органов местного самоуправления Советского района, сторон социального партнерства, а также проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления Советского района в области социально-трудовых и, связанных с ними, экономических отношений;

4.1.8. принимать участие в, проводимых профсоюзами, работодателями и органами местного самоуправления Советского района, заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений; 

4.1.9. приглашать для участия в своей деятельности представителей сторон, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций; 

4.1.10. создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов; 

4.1.11. принимать участие в проведении районных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства; 

4.1.12. вносить предложения в соответствующие органы о приостановлении или отмене решений, связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров и конфликтов; 

4.1.13. вносить предложения о привлечении к ответственности  лиц, не выполняющих   трехстороннее   соглашение; 

4.1.14.  вносить  предложения в органы  государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по разработке нормативных правовых актов, направленных на социально-экономическое развитие Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, предоставление гарантий и льгот;

4.1.15. контролировать выполнение трехстороннего соглашения  и  через средства массовой информации информировать  о ходе его выполнения; 

4.1.16. рассматривать изменения и дополнения к трехстороннему соглашению по представлению  его сторон. 

5. Порядок принятия решения Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность согласно принятого ею регламента, в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов. По письменному заявлению одной из сторон проводится внеочередное заседание комиссии.
5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  членов Комиссии  от  каждой  из сторон. 
5.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовала  каждая  из ее сторон. Стороны принимают решения самостоятельно большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения особого мнения в протокол комиссии.
6. Координаторы сторон Комиссии
6.1. Деятельность каждой из сторон обеспечивают Координаторы сторон, по одному от каждой стороны. 
6.2. Координаторы сторон Комиссии, представляющие работодателей и профсоюзные организации, самостоятельно избираются каждой стороной из числа их представителей. 
6.3. Координатор, представляющий органы местного самоуправления,  назначается главой администрации Советского района по согласованию с Думой Советского района.
6.4. Координаторы сторон вносят в Комиссию предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны, информируют Комиссию об изменениях персонального состава стороны, организуют совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии. 
6.5. Координаторы каждой из сторон, по ее поручению, вправе вносить в Комиссию предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае Комиссия собирается на заседание в течение 2-х недель со дня поступления указанного предложения. 
6.6. Координатор каждой из сторон несет ответственность за своевременный сбор материалов о выполнении районного соглашения своей стороной и других вопросов, рассматриваемых Комиссией, а также за своевременное представление этой информации другим сторонам Комиссии. 
7. Координатор Комиссии
7.1. Координатор Комиссии: 

7.1.1. приглашает для участия в работе Комиссии представителей сторон, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций; 

7.1.2. председательствует на заседаниях Комиссии и организует проведение этих заседаний, утверждает состав рабочих групп Комиссии; 

7.1.3. утверждает планы работы и решения  Комиссии; 

7.1.4. подписывает протоколы заседаний;

7.1.5. информирует органы местного самоуправления  Советского района о деятельности Комиссии;

7.1.6. информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления  Советского района  в области социально-трудовых и, связанных с ними отношений;

7.1.7. не вмешивается в деятельность сторон.

8. Обеспечение деятельности Комиссии
8.1. Органы местного самоуправления Советского района обеспечивают условия для работы комиссии, опубликование в муниципальных средствах массовой информации результатов переговоров, консультаций, соглашений и ход их выполнения.

8.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется по соглашению сторон.
































































